
 آيين نامه اداري استخدامي اعضاي هيئت علمي وزارت بهداشت  فصل ششم

 نظام پرداخت 

حقوق مبناي اعضاي هيأت علمي رسمي و پيماني بر اساس مرتبه و پايه به ترتيب    ١٣٦٩از اول فروردين ماه سال    .٤٦ماده  
 : گردد   زير محاسبه مي

 حقوق مبنا عدد مبنا} × ضريب حقوق = + )  ٥پايه عضو هيأت علمي×  ({

 عدد مبنا

  استاد   دانشيار   استاديار   مربي   مربي آموزشيار 
١٧٠  ١٤٥  ١٢٥  ١٠٠  ٩٠  

نامــه تحــت عنــوان «حقــوق» در رديــف اول احــكام    حقــوق مبنــا تــا قبــل از تصويــب ايــن آيين  .تبصره

 . مبنا» درج خواهد شدبعد تحت عنوان «حقوق  شده است كه من كارگزينــي هيأت علمي درج مي

 . بر اساس مصوبه هيأت دولت خواهد بود) ٤٦افزايش سالانه ضريب حقوق مبنا (موضوع فرمول ماده   .٤٧ماده 

مؤسسه مكلف اسـت به اعضاي هيأت علمي اعم از ايـن كه مسئوليت آموزشي يا پژوهشي يا مديريتي بـه عـهـده    . ٤٨ماده  

العاده مخصوص به ترتيب زير برقرار    تـمـام وقت جغرافيايي يا تمام وقت باشند، فوق داشـتـه باشند بـر اســاس آن كـه  
 . نمايد 

 العاده مخصوص  فوق) = ٤٦ضريب جدول ذيل بر حسب مرتبه × حقوق مبنا (موضوع ماده 

 العاده مخصوص  ضريب فوق

  استاد   دانشيار   استاديار   مربي   مربي آموزشيار 
٢.٩٨  ٢.٨٧  ٢.٦  ٢.١  ١.٧٧  

فوق  .تبصره اين  ميزان  و   تعييــن  بوده  آنان  مرتبه  بر حســب  علمي  هيأت  اعضاي  به  آن  تخصيص  و  و    العــاده  تغيير 

اصــلاح ضريب نيز با پيشــنهاد مشــترك معاونت توســعه مديريت و منابع و معاونت آموزشــي وزارتخانه و تصويب هيأت  
 . امناء امكانپذير است

از مطب    قانون اجازه پرداخت محروميت  ٢العاده محروميت از مطب موضوع ماده واحده قانون اصلاح ماده    فوق  .٤٩ماده  
گروه پزشكي در قالب    براي اعضاي هيأت علمي تمام وقت جغرافيايي   صرفاً  مجلس شوراي اسلامي   ١٣٧٥/١٠/١٢مصوب  

 . گردد  و عضو هيأت علمي برقرار مي ه قرارداد ساليانه في ما بين موسس 

  بر   را  ساله  هر   قرارداد   مؤسسه  است  لازم   . گردد  العــاده در حكــم كارگزيني فــرد هيأت علمي درج نمي   ايــن فوق   .تبصره
  ماهيانه   طور   به   و  نمــوده  منعقد  ســال  همان   ماه  فرورديــن  پايــان  تا   حداكثر  علمي  هيــأت  فرد   عملكرد   ارزيابي  اســاس

 . نمايد اقدام پرداخت به نسبت
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پرداخت    العــاده مذكــور در دوران اســتفاده از مأموريــت آموزشــي، بورســيه و فرصــت مطالعاتــي قابــل   فوق  .تبصره

 . باشد نمي

گردد و در هر حال    العاده جذب همواره بر اساس درصدي از حقوق مبناي اعضاي هيأت علمي تعيين مي   فوق  .٥٠ماده  

  معاونت   و  منابع  و   مديريت  توسعه  معاونت  مشترك  پيشنهاد   با  آن  اصلاح   و   تغيير  .باشد   ضرايب مصوب پيوست مـورد اجـرا مي 
 . باشد مي  امكانپذير  امناء  هيأت تصويب  و  وزارتخانه آموزشي

العاده مخصـــوص بـــراي اعضـــاي هيـــأت علمـــي تمـــام    العاده جـــذب و فوق  ميزان ضرايـــب فوق   .تبصره

  مأموريت   از   اســـتفاده  دوران  در  ضرايـــب  ايـــن  اعمال   .باشـــد   برابـــر ضرايب مصوب مي  ١.٦وقـــت جغرافيايـــي  
 .اســـت بلامانع مطالعاتـــي فرصـــت و بورســـيه آموزشـــي،

)  ١٠/٨٣/ ١٥/ه مورخ  ٣١٩٤١/ت  ٥٤١٠٢(  ويـــژه هـيـأت علمي بـه اسـتـنـاد مصوبه هيأت وزيران الـعـاده    فـوق   . ٥١ماده  
  پيشنهاد   با   آن   اصلاح  و   تغيير  . گردد  به شرح زير تعيين و برقرار مي   ) ٨٩/ ٤/ ٢٢/م/ت مورخ  ١١٤٤٤.٨٩/ه و مصوبه  ٣١٩٤١و (

 . باشد  مي  امكانپذير  امناء  هيأت  تصويب و وزارتخانه آموزشي   معاونت و منابع و  مديريت توسعه معاونت مشترك

 العاده ويژه هيأت علمي  فوق ) = ٤٦العاده ويژه × حقوق مبنا (موضوع ماده  ضريب فوق 

 العاده ويژه   ضريب فوق

  استاد   دانشيار   استاديار   مربي   مربي آموزشيار   تاريخ اجرا 
تا   ١٢/١١/٨٣از 

٢٩/١٢/٨٨  
٤.٨  ٥.٢  ٥.٦  ٤  ٣.٦  

  تا ١/٨٩/ ١از 
٣٠/٩/١٣٩٩  

٧.٧  ٨.٥  ٩  ٦.٥  ٦.٥  

  ١٣٩٩/ ١٠/ ١از 
  به بعد 

١٢.٣  ١٤  ١٥.١  ١٠.٩  ١٠.٩  

  

الـعـاده سختي شـرايـط كــار بـه متصديان    اي تحت عـنـوان فـوق  العاده  براي مشاغل سخت و زيان آور فوق  .٥٢ماده  

  دستورالعملي   برابر  مربوطه  درصد   ميزان  همچنين  و  آور  زيان  و  سخت  هاي  محيط  تعيين  .گيرد  ايـن گونه مشاغل تعلق مي 
 . رسيد  خواهد  امناء هيأت   تصويب به و تدوين  متبوع وزارت توسط  كه بود خواهد 

مند    العاده مذكــور بهره  تــا تدويــن و تصويــب دســتورالعمل مربوطــه، اعضــاي هيــأت علمــي كــه از فوق  .تبصره

 . العاده مذكور به همان ميزان برقرار خواهد بود اند كمــاكان برابر ضوابط قبلي فوق بوده
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گردند مبلغي تحت عنوان    هاي مديريتي در مؤسسه منصوب مي  اعضاي هيأت علمي كه به يكي از سمتبه    .٥٣ماده  

  العاده  فوق  مـيـزان  از  درصــــدي  اســـاس بـر  الــعــاده فــوق ايــن  مبلغ  . باشد العاده مديريت» قابل پرداخت مي «فوق
 . بود خواهد پرداخت قابل  و  درج  افراد  كارگزيني  حكم در   و گرديده  تعيين  مؤسسه  رئيس  مديريت 

العاده مديريت رؤســاي مؤسســات بــا پيشــنهاد مشــترك معاونت توســعه مديريــت و منابع و    ميزان فوق  .١تبصره  

  براي   مذكور   العــاده   فوق   ضريب .گــردد  معاونــت آموزشــي وزارتخانــه و تصويــب هيــأت امنــاء تعييــن و برقرار مي
  به  منــوط   نيز   جــدول  ايــن  در  تغييــر  گونــه  هــر  .باشــد  مي  پيوست  جدول  برابر  علمي  هيأت   اعضاي  مديران  ســاير

 . بود خواهد امناء هيأت  تصويب 

هايي كــه در جــدول عناوين شــغلي آنان ذكر نشــده اســت، هيأت    آن دســته از مشــاغل و مســئوليت  .٢تبصره  

دانشــگاه مي  اهميــت آن بــا يكــي از رديف   رئيســه  هاي جــدول فــوق    توانــد حســب مــورد و برابــر درجــه 
 . همتراز و نسبت به برقراري حق مديريت اقدام نمايد 

حداقل    %١٤فرزند) معادل    ٣و كمك هزينه هر اولاد (تا    ٧٠%مندي اعضاي هيأت علمي معادل    كمك هزينه عائله   .٥٤ماده  
از سوي دولت اعلام مي  پرداخت كه همه ساله    تاريخ   از  .شود   گردد، محاسبه و پرداخت مي  حقوق مبناي نظام هماهنگ 

غيرهيأت  نامه اداري استخدامي اعضاي  مندي و حق اولاد بر اساس ضوابط مندرج در آيين  كمك هزينه عائله ١٣٩١/٠١/٠١
 . گردد علمي برقرار مي 

قانون حفاظت در برابر اشعه، پرتوكاران اعضاي هيأت علمي بر حسب شغل، ميزان پرتوگيري    ٢٠به استناد مـاده    .٥٥ماده  
 . العاده كار با اشعه استفاده خواهند نمود و همچنين احتمال بالقوه پرتوگيري نامتعارف در محيط كار از فوق

  العاده كار بــا اشــعه برابــر دســتورالعملي خواهــد بود كه توســط   تعيين ميزان درصد و نحوه محاسبه فوق   .تبصره

معاونــت توســعه مديريــت و منابــع و معاونــت آموزشــي وزارت متبــوع تدويــن و بــه تصويــب هيأت امنــاء خواهد  
 . است باقي خود  قوت  به كماكان  قبلي  مقررات و ضوابط مذكور،   دستورالعمل  تصويب تا . رســيد

پذيرد و هر گونه تغيير در مفاد آن با تصويب هيأت    التدريس برابر دستورالعمل پيوست صورت مي  پرداخت حق  .٥٦ماده  

 . امناء امكانپذير خواهد بود 

علمي كه در مراكز آموزشي و درماني  العاده كارانه (طرح نظام نوين اداره بيمارستاني) به اعضاي هيأت    پرداخت فوق  .٥٧ماده  

 . اي خواهد بود  فعاليت دارند مبتني بر كاركرد باليني، عملكرد آموزشي و پژوهشي و بر اساس ارزشيابي دوره 

گروه   %٢.٥  .٥٨ماده   به  مؤسسه  رئيس  اختيار  در  بيمارستاني  اداره  نوين  نـظـام  طـرح  اعـتـبـارات  هاي    از محل سهم 

هاي مورد نظر گروه، به اعضاي هيأت علمي فعال در آموزش و    شـود تـا بـر اســاس شاخص   پـرداخـت مـيآمـوزشـي  
 . پژوهش با اولـويـت اعضاي هيأت علمي تمام وقت جغرافيايي پرداخت گردد

  قابل اعمال در مورد   به اعضاي هيأت علمي رسمي، عيناً  العادههاي مصوب پرداختي  حقوق و مزايا و كليه فوق  .٥٩ماده  

 . باشد اعضاي هيأت علمي پيماني و متعهدين خدمت نيز مي 



  هــاي مزايــاي غيــر مســتمر و امــور رفاهــي، ورزشــي و تفريحــي   دســتورالعمل ميــزان و نحــوه پرداخت   .تبصره

 . اعضــاي هيــأت علمــي بــه تصويــب هيــأت امنــاء خواهد رسيد 

مزاياي اعضاي هيأت علمي مشمول وظيفه كه بر اساس ماده يك قانون نحوه تأمين اعضاي هيأت  ميزان حقوق و    .٦٠ماده  

نمايند، در طول خدمت دوره ضرورت و پس از طي دوره آموزشي و نيز مشمولين خدمت پزشكان    علمي در مؤسسه خدمت مي 
 . شود و پيراپزشكان و متعهدين خدمت، از شروع خدمت معادل اعضاي هيأت علمي در مرتبه مربوطه محاسبه و پرداخت مي

العاده مخصوص   العاده روزانـه مأموريت اعضاي هيأت علمي به ميزان يك بيستم حقوق مبنا و فوق  پرداخت فوق  . ٦١ماده 

 . باشد  مي

العاده بدي آب و هوا بر اساس جــداول و ضوابطي خـواهـد بـود كـه از سـوي معاونت توسعه    نحوه پرداخت فوق   . ٦٢ماده  
 . گردد  مديريت و منابع وزارتخانه تهيه با امضاي مقام وزارت ابلاغ مي

اي نگرديده، برابر ضوابطي خواهد بود كه به تصويب    هايي كه در اين فصل به آن اشـاره   العاده   پرداخت ساير فوق   . ٦٣ماده  

 . رسد هيأت امناء رسيده يا مي 

  شوند، پس از شهادت، كليه احكام حقوقي و پايه   نائل شده يا مياعضاي هيأت علمي كه به درجه رفيع شهادت    .٦٤ماده  

باشد   رسـيـدن بـه سـن بازنشستگي صــادر و قابل پرداخت مي هاي سالانه ايشان همانند اعضاي هيأت علمي شـاغـل تـا 
 . و پس از آن نسبت به برقراري حقوق وظيفه وراث برابر مقررات مربوطه اقدام خواهد شد

هاي مقامات سياسي منصوب شده يا    هــر يــك از اعــضــاي هــيــأت عـلـمـي كــه بــه يـكـي از سمت  . ٦٥ماده  

التفاوت حقوق    شوند، پس از پايان تصدي سمت مذكور از حقوق و مزاياي بالاترين مرتبه هيأت علمي بـرخـوردار و مابه  مي
التفاوت در محاسبه حقوق بازنشستگي و    نمايند و اين مابه  و مزاياي خود را با حفظ مرتبه علمي دانشگاهي خود دريافت مي

 . وظيفه نيز ملاك عمل خواهد بود
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استان خراسان شمالی

 ضریب پیشنهادی فوق العاده جذب اعضای هیات علمی به تفکیک شهر محل خدمت در وزارت بهداشت

آذربایجان شرقی

اردبیل

آذربایجان غربی

اصفهان

استان خراسان جنوبی

استان خوزستان

استان سمنان

استان سیستان و بلوچستان

استان فارس

xlsx .99ضرایب جدید فوق العاده جذب درسال 



استاددانشیاراستادیارمربیمربی آموزشیارشهر محل خدمتاستان محل خدمتردیف

 ضریب پیشنهادی فوق العاده جذب اعضای هیات علمی به تفکیک شهر محل خدمت در وزارت بهداشت

آذربایجان شرقی
4.664.764.905.035.32قزویناستان قزوین52

4.664.764.905.035.32 قماستان قم53

5.265.365.505.635.92سنندجاستان كردستان54

4.864.965.105.235.52كرمان55

5.065.165.305.435.72رفسنجان56

5.065.165.305.435.72 سیرجان57

5.165.265.405.535.82بم58

5.265.365.505.635.92جیرفت59

5.065.165.305.435.72كرمانشاهاستان كرمانشاه60

5.465.565.705.836.12یاسوجاستان كهگیلویه و بویراحمد61

4.864.965.105.235.52گلستاناستان گلستان62

4.864.965.105.235.52گیلاناستان گیلان63

5.065.165.305.435.72لرستان64

5.265.365.505.635.92  پلدختر65

4.864.965.105.235.52مازندران66

4.864.965.105.235.52بابل67

4.764.865.005.135.42اراك68

4.764.865.005.135.42ساوه69

4.764.865.005.135.42شازند70

4.764.865.005.135.42 محلات71

4.764.865.005.135.42خمین72

5.565.665.805.936.22بندرعباساستان هرمزگان73

4.664.764.905.035.32همدان74

5.065.165.305.435.72اسدآباد75

4.664.764.905.035.32یزداستان یزد76

استان همدان

استان كرمان

استان لرستان

استان مازندران

استان مركزی
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